Zalacznik do uchwaly Nr IV/23/24
Rady Gminy Grebéw
Z dnia 11 lipca 2024 r.

Statut Zlobka Samorzadowego w Jamnicy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zlobek w Jamnicy, zwany dalej ,,ztobkiem”, jest publiczng samodzielna jednostka budzetows
sluzaca zaspokajaniu potrzeb mieszkaficéw Gminy Grebéw wopiece nad dzieémi wwicku od
20 tygodnia zycia do lat 3.

2. Liczba miejsc w ztobku wynosi 25.
3. Ztobek jest czynny do 10 godzin dziennie w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

4. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej. Termin przerwy wakacyjnej podaje si¢ nie pézniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec zmianie, jednakze nie péZniej niz do 30 kwietnia.

5. Zobek dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.)
b) ustawy z dnia 11 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.)
¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.)

d) rozporzadzenia Ministra Placy i Polityki Socjalnej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 72)

e) niniejszego statutu
§ 2. Siedziba zlobka znajduje si¢ pod adresem Jamnica 135, 39-410 Grebéw.

§ 3. Obszar dziatania zlobka obejmuje Gming Grgbéw, a nadzér nad dziatalnoscia ztobka sprawuje Wit
Gminy Grebow.

§ 4. 1. Zlobkiem kieruje jednoosobowo dyrektor i reprezentuje £0 na zZewnatrz.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony pisemnie przez dyrektora
pracownik zlobka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 5. Celem zlobka jest prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej iedukacyjnej na rzecz
dziecka w wieku do lat 3, umozliwiajacych jego rozwdj psychiczny i fizyczny, whasciwy dla jego wieku oraz
wspomaganie rodzicéw/opiekunéw w wychowaniu dziecka.

§ 6. Do zadan zlobka nalezy:
1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2. Zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do
ich wieku i potrzeb.

3. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicéw/opiekunéw wich
wychowaniu poprzez $cista wspolprace.

5. Zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia.



6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w zlobku oraz dbanie o ich
zdrowie,

7. Zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku.,
8. Zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji.
9. Rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw higieny osobiste;.

10. Ksztaltowanie umiej¢tnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej iuczenie wiasciwych zachowan
spolecznych.

11. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, wtym prowadzenie wczesnego wspomagania
psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka poprzez rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych.

§ 7. Podczas realizacji powyzszych zadan ztobek uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego - rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 8. Zadania zlobka realizowane sa z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w jego wychowaniu poprzez:

1. Zapewnienie warunk6w lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zapewnienie fachowej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami.
3. Stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.

4. Organizowanie iprowadzenie zajg¢ ruchowych izabaw edukacyjnych oraz zapewnienie mozliwosci
odpoczynku.

5. Zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu.

6. Wspélprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym organizacje spotkan i zajeé¢ oraz wiaczanie ich
w dzialania zlobka.

7. W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadaniem zobka jest zapewnienie odpowiedniej opieki
i warunkéw pobytu dostosowanych do rodzaju deficytéw spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci.

§ 9. Realizacja celéw oraz zadan zlobka nastgpuje w szczegélnosci przy uwzglednieniu nastepujgcych
wymogow:

1. W czasie pobytu dzieci w ztobku opieke¢ nad nimi sprawuje wykwalifikowany personel zatrudniony
w ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie.

2. Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku wspolpracuje z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajecia,
w szczegblnosci poprzez prowadzenie konsultacji.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 10. 1. Do ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktérych rodzice/opickunowie prawni zamieszkujg badz sa
zameldowani na terenie Gminy Grebow.,

2. Dzieci przyjmowane s3 do zlobka na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

3. Pierwszefistwo w przyjeciu do ztobka ma dziecko:
1) niepeosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci;
2) zrodziny wielodzietnej, posiadajacej co najmniej trojke matoletnich dzieci,

3) ktérego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracuja lub pobieraja nauke w szkole lub w szkole wyzszej
w trybie dziennym lub prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;



4) ktérego tylko jeden zrodzicéw/opiekunéw prawnych pracuje lub pobiera nauke w szkole lub w szkole
wyzszej w trybie dziennym lub prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dzialalnosé gospodarcza

5) rodzica pracujacego samotnie wychowujacego dziecko.
4. Do zlobka moze by¢ przyjete dziecko spoza terenu Gminy Grebdw, jezeli ztobek dysponuje wolnymi
miejscami.
5. Szczegoly dotyczace rekrutacji do ztobka zawiera regulamin rekrutacji.

6. W przypadku zloZenia przez rodzicéw pisemnego o$wiadczenia o nieobecnoéci dziecka w ztobku

nieprzerwanie powyzej 90 dni, na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, moze zosta¢ przyjete
inne dziecko wedhug listy rezerwowej.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku

§ 11. 1. Opieka nad dzieckiem w zlobku jest odplatna i edplatno$é ta obejmuje koszty pobytu i wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy.

2. Z tytuhu wyzywienia dziecka w ztobku pobierane sg oplaty wedtug dziennej stawki zywieniowe;.
3. Oplaty za wyzywienie dziecka objetego opieka ztobka wnoszone sa do 10 dnia miesigca za dany miesiac.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku oplata za wyzywienie podlega zwrotowi w formie odpisu
z naleznosci za wyzywienie w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym.

5. Oplaty za pobyt dziecka w zlobku pobierane sa od rodzicéw/prawnych opiekunéw do 10 dnia miesigca
za dany miesigc i dotycza tgcznej liczby godzin, zdeklarowanego przez rodzica/opiekuna prawnego, pobytu
dziecka w ztobku.

6. Nieobecno$¢ dziecka w ztobku nie zwalnia od obowigzku uviszczenia oplaty za pobyt dziecka w ztobku.
7. Oplaty za pobyt i wyzywienie nie pobiera si¢ podczas przerwy w funkcjonowaniu ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw lub opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 12. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do zlobka mogg uczestniczy¢ w prowadzonych zajeciach
po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Zlobka.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci przyjetych do zlobka moga uczestniczyé w zajeciach
adaptacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora zlobka.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez ztobek w celu
omoéwienia w szczegdlnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.

4. Szczegoly udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku okresla regulamin ztobka.

Rozdzial 6.
Organy zlobka

§ 13. 1. Pracg zlobka kieruje dyrektor.
2. Do obowigzkéw dyrektora ztobka nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz;
3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi;
5) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem;
6) przygotowanie rocznego planu finansowego;

7) ustalenie corocznie nie dtuzsza niz trzydziesci dni jednorazowa przerwe w dziatalnosci zlobka w okresie
lipiec — sierpien.



3. Czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczace dyrektora ztobka dokonuje Wéjt Gminy Grebow.

4. Wynagrodzenie i nagrody dyrektora zfobka ustala Wo6jt Gminy Grebéw.

5. W ziobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogél rodzicow dzieci
uczgszczajacych do zlobka. Wewnetrzng strukture, tryb pracy rady okresla uchwalony przez nig regulamin.

§ 14. Dyrektor zlobka w trybie zarzadzenia wprowadza w zycie Regulamin Organizacyjny, Regulamin
Pracy, Regulamin Wynagradzania Pracownikéw, ktory przedklada do zaopiniowania Wéjtowi Gminy Grebow.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa zlobka

§ 15. 1. Zlobek prowadzi gospodarke finansows zgodnie zzasadami ustalonymi w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan dochodéw i wydatk6w zwany
planem finansowym.

3. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie zprzepisami ustawy o samorzadzie gminnym
iustawy o gospodarce nieruchomosciami izapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. W zlobku moga by¢ prowadzone praktyki zawodowe i szkolenia przygotowujace do praktycznego
wykonywania zawodu opiekuna dziecigcego.

2. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym do jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
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